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شـوراي عـالي كـار در مـورد كارگـاه هـايي  23/12/1399دستورالعمل نحوه اجراي مصوبه مـورخ 
 كه داراي طرح طبقه بندي مشاغل مصوب وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي مي باشند

 
وزيــر محتـرم تعــاون، كــار و رفــاه اجتمــاعي موضــوع  27/12/1399مــورخ  251193بخشــنامه شــماره  4دراجـراي بنــد 
ــورخ  ــالي كــار، نحــوه اجــراي مصــوبه 23/12/1399مصــوبه م ــه شــوراي ع ــور را در كارگــاه هــاي داراي طــرح طبق مزب

 بندي مشاغل مصوب وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي اعلام مي دارد:
 الف: نحوه اجراي بند يك بخشنامه راجع به افزايش مزد مبنا 

درصـد (بـه نسـبت آخـرين مـزد شـغل آنـان در سـال  26روزانـه  1400به مزد شغل تمـامي كـارگران از ابتـداي سـال 
 ريال اضافه مي شود. به عبارت ديگر: 82785به اضافه روزانه  )1399

 )1399آخرين مزد شغل روزانه در سال  ×26/1+ ( 82785= 1400مزد شغل روزانه در سال 
با توجه به تكليف مقرر در تبصـره بنـد يـك بخشـنامه، چنانچـه مـزد شـغل حاصـل از اعمـال افزايشـات فـوق :1تبصره 

دريال ملاك خواهد بود 885165ريال در روز شود، مبلغ  885165الذكر كمتر از 
به ساير عناصري كه بـر طبـق دسـتورالعمل اجرايـي طـرح هـاي طبقـه بنـدي يـا عـرف و رويـه كارگـاه جـزء :2تبصره 

مـي  برقـرار گرديـده انـد (عـلاوه بـر افزايشـي كـه بـر روي مـزد شـغل هـا ايجـاد 1399مزد تلقي شده و تا پايان سـال 
درصـد اضـافه شـود از قبيـل مـزد رتبـه، حـق پسـت، مزايـاي سـختي كـار،  26معـادل 1400از اول سال  شود) بايستي

) و نظاير آن ها.1399مزاياي ماندگار پست، مزد سنوات گذشته (تا پايان سال 
 26بخشـنامه، ضـرايب جـداول مـزدي طـرح هـاي طبقـه بنـدي مشـاغل معـادل  1هم چنين در اجراي بنـد : 3تبصره 

 افزايش خواهد يافت. 1400) از ابتداي سال1399به ضرايب سال گذشته (سال درصد نسبت 
ضمناً ضـرايب مـذكور مـلاك تعيـين مـزد رتبـه، مزايـاي حـق پسـت، مزايـاي سـختي كـار، مزايـاي مانـدگاري و غيـره 

خواهـد  1400(براي كارگـاه هـايي كـه داراي چنـين مزايـايي طبـق طـرح طبقـه بنـدي مشـاغل مـي باشـند) در سـال 
 . بود

 1400بخشنامه راجع به نرخ پايه سنوات در سال  2بند  1ب: نحوه اجراي تبصره 
 2بـه شـرح ذيـل اسـت كـه در اجـراي تبصـره يـك بنـد  1400جدول مزد سنوات در گروه هاي بيسـت گانـه در سـال 

ــنامه  ــماره بخش ــورخ  251193ش ــه از 27/12/1399م ــارگراني ك ــورد ك ــال  1/1/1400در م ــك س ــد داراي ي ــه بع ب
قه خدمت باشند و يا يك سال از آخرين ترفيـع آنـان سـپري شـده باشـد، متناسـب بـا گـروه شـغلي مربـوط معـادل ساب

 ريالي يك پايه با نرخ مقرر برقرار مي شود. 
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و طبـق جـدول موضـوع  1400مـزد سـنوات (پايـه) كـه در اجـراي مصـوبه اخيـر شـوراي عـالي كـار در سـال :1تبصره
درصد نمي شود. 26افزايش اين بند داده مي شود، مشمول 

 (ارقام ريال در روز) –جدول نرخ پايه (سنوات) در گروه هاي بيست گانه 

ــره همــه  1400از ابتــداي ســال 27/12/1399مــورخ  251193شــماره بخشــنامه  2بنــد  3در اجــراي تبصــره :2تبص
كــارگران داراي قــرارداد دائــم و موقــت مشــمول قــانون كــار كــه داراي يــك ســال ســابقه كــار شــده و يــا يــك ســال از 

در همان كارگـاه گذشـته باشـد، اعـم از ايـن كـه حـق سـنوات يـا مزايـاي پايـان كـار  دريافت آخرين پايه (سنوات) آنان
خود را تسويه حساب كرده باشند يا خير ، مشمول دريافت پايه (سنوات) خواهند بود.

 جع به افزايش مزد ناشي از ارتقاءبخشنامه را 4ج: نحوه اجراي بند 
و رفــاه اجتمــاعي مــي باشــند، نحــوه  وزارت تعــاون، كــاردر واحــدهايي كــه داراي طــرح طبقــه بنــدي مشــاغل مصــوب 

ارتقــاء شــغل كاركنــان و احتســاب افــزايش مــزد ناشــي از آن، مطــابق ضــوابط منــدرج در دســتورالعمل اجرايــي طــرح 
 طبقه بندي مشاغل خواهد بود. 

بايسـتي برابــر دركارگـاه هـايي كــه فاقـد طـرح طبقــه بنـدي مشـاغل مصــوب مـي باشـند، اضــافه مـزد ناشـي از ارتقــاء 
 ضوابط مزدي يا رويه هاي متداول كارگاه در گذشته تعيين و پرداخت شود.
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 شوراي عالي كار در مورد كارگران كارمزدي دائم و موقت 23/12/1399دستورالعمل نحوه اجراي مصوبه مورخ 

ــاه اجتمــاعي موضــوع مصــوبه مــورخ 27/12/1399مــورخ  251193شــماره بخشــنامه  4در اجــراي بنــد ــر محتــرم تعــاون، كــار و رف وزي
 بخشنامه مذكور را در مورد كارگران كارمزدي اعلام مي نمايد: شوراي عالي كار، بدينوسيله نحوه اجراي23/12/1399

 بخشنامه 1درصد افزايش بند  26نحوه اعمال -1
 26) در مورد كارگران كارمزدي (اعم از موقت يا دائـم) بـه ماخـذ 1399(به نسبت آخرين كارمزد در سال 1400نرخ هاي كارمزدي در سال 

درصـد افـزايش  26گران داراي بخش ثابت مزد (علاوه بر كارمزد) باشند، اين بخش نيـز بايسـتي درصد افزايش مي يابند. در صورتي كه كار
ديابد

چنانچه نرخ يا ملاك هاي كارمزدي تابع قسمت ثابت مزد بوده و يا به عبارت ديگر به صورت درصدي از قسمت ثابت مزد تعيـين  :1تبصره 
به درصد افزايش خواهد گرديد. (زيرا با اين عمل نرخ يا ملاك هاي كارمزدي نيز  26شده باشند، در اين صورت تنها بخش ثابت مزد مشمول

خود دستخوش افزايش خواهد شد.)ر خود به دليل تبعيت از قسمت مذكو
در روز گردد، ملاك محاسبه و پرداخـت آن بـه ريال  885165در صورتي كه مجموع دريافتي كارگران بابت افزايش مزد كمتر از : 2تبصره 

دخواهد بودريال  885165كارگران كارمزدي همان
 بخشنامه    1چگونگي اعمال افزايش رقم ثابت موضوع بند  -2

ريال ديگر نيز افزايش خواهـد يافـت و در  82785روزانه  1400درصد بر روي قسمت ثابت مزد، قسمت مذكور در سال  26علاوه بر افزايش 
ريال در اجراي مصوبه شوراي عالي كار بـه صـورت ثابـت در  82785روزانه  1400صورتي كه كارگران فاقد قسمت ثابت مزد باشند در سال 

 اهد گرديد.مورد آنان برقرار خو
در روز گـردد، مـلاك محاسـبه و ريـال  885165در صورتي كه مجموع دريافتي كارگران بابت بخش ثابت و متغيـر مـزد كمتـر از تبصره:

بود. خواهدريال  885165پرداخت آن به كارگران كارمزد همان
 اعطاي مزد سنوات: -3

علاوه بر افزايش كارمزد، كارگران كارمزدي نيز بر حسب آن كه مشمول طرح طبقه بندي مشاغل باشند يا خير،حسب مورد و مطابق 
وزير محترم تعاون، كار و رفاه 27/12/1399مورخ  251193شماره بخشنامه  2دستورالعمل هاي ذي ربط از پايه سنواتي موضوع بند 

 .اجتماعي برخوردار خواهند شد

 

 


